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COMUNE DI COLOGNOLA Al COLLI

Provincia di Verona

Protocollo 12149/2020
Colognola ai Colli, i 7 Agosto 2020

OGGETTO: VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL
CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D (ECONOMICA D1) A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA (SETTORE
SERVIZI TECNICI - 1: EDILIZIA PRIVATA ED URBANISTICA - 2: EDILIZIA
PUBBLICA E PATRIMONIO).

VERBALE N. 1

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE - VERIFICA DELLA REGOLARITA’ DELLA SUA
COSTITUZIONE. DETERMINAZIONE DEI CRITERI E DELLE MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI
TITOLI E DELLE PROVE.

L'anno duemilaventi (2020), il giorno sette (7) del mese di agosto alle ore 9:30 si €’ riunita, presso la sede
Municipale del Comune di Colognola ai Colli, sita in Colognola ai Colli, P.zzle Trento n. 2, la Commissione
giudicatrice del concorso per titoli ed esami inerente all'assunzione di un Istruttore Direttivo Tecnico, cat.
D (economica D1), a tempo pieno ed indeterminato da assegnare all'area tecnica (Settore servizi
tecnici — 1: edilizia privata ed urbanistica — 2: edilizia pubblica e patrimonio), costituita con deliberazione
di Giunta Comunale n. 77 del 05.08.2020, dichiarata immediatamente eseguibile.

Sono presenti i signori:

Dott.ssa Elisa Conforto Presidente ﬁ\
Geom. Zenaro Giancarlo | Componente esperto \\ ,
Arch. Michela Bastelli Componente esperto

Funge da Segretario verbalizzante il Dott. Daniele Monesi, Istruttore Direttivo, cat. Giuridica D, funzionario
del Comune di Colognola ai Callj,

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prende atto che con determinazione del Responsabile del settore affari generali n. 107 del 15.10.2019,
si approvava il bando di concorso pubblico per titoli ed esami inerente all'assunzione di un istruttore
direttivo tecnico, cat. D (economica D1), a tempo pieno ed indeterminato da assegnare all'area tecnica
del Comune di Colognola ai Colli, (Settore servizi tecnici — 1: edilizia privata ed urbanistica — 2: edilizia
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pubblica e patrimonio), e che le domande di partecipazione dovevano pervenire entro e non oltre il
28.11.2019 secondo le modalita indicate nel predetto bando.

Rileva, inoltre, dal fascicolo degli atti, che del suddetto bando €' stata data pubblicita mediante:
- pubblicazione in Amministrazione Trasparente sotto sezione Bandi di Concorso;

- pubblicazione all'albo pretorio on line del Comune,

- pubblicazione sul sito Istituzionale del Comune,

- pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale secondo i termini di legge.

La Commissione prende atto che sono pervenute entro i termini di cui sopra n. tredici (13) domande, e
che sono stati ammessi dodici (12) candidati mentre uno (1) & stato escluso, giusta determina del
Responsabile dell’Area economico finanziaria n. 31 del 23.07.2020.

Rilevato che il Responsabile dellArea economico finanziaria consegna alla Commissione I'abbinamento,
preventivamente, effettuato di un codice per ciascun candidato, dando atto che ha, gia, provveduto a
comunicarlo agli interessati, cosi da poter pubblicare elenchi ed esiti in forma anonima.

La Commissione prende atto che il numero delle domande presentate non & superiore a cinquanta (50) e
che, quindi, non si rende necessario sottoporre i candidati ad una prova preselettiva cosi come era
previsto nel bando di concorso nel caso in cui si fosse raggiunta la suddetta cifra.

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell'elenco dei candidati, accerta e dichiara che
non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, tra essi ed i concorrenti e ciascuno di
essi provvede a firmare la relativa dichiarazione di assenza di conflitto d’interesse.

Procede, poi, in ossequio con quanto stabilito dal Bando di concorso, a riportare i criteri da seguire per la
valutazione dei titoli e delle prove di esame, onde stabilire il punteggio da attribuire a ciascun candidato,
convenendo, a voti favorevoli ed unanimi, quanto segue:

CRITERI DI VALUTAZIONE

il punteggio massimo riservato a ciascun candidato €', complessivamente, di punti 100 (cento) cosi
suddiviso:

di punti 30 (trenta) per la prima prova scritta;

di punti 30 (trenta) per la seconda prova scritta;

di punti 30 (trenta) per la prova orale - colloquio;

di punti 10 (dieci) per i titoli.

VALUTAZIONE TITOLI

| titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi punti ad essi riservati sono cosi ripartiti:
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a) fitoli di studio massimo punti 4/10
b) titoli di servizio massimo punti 4/10
c) fitoli vari e culturali massimo punti 1/10
d) curriculum professionale massimo punti 1/10

a) Titoli di studio: i 4 punti disponibili sono ripartiti come segue:

La Commissione rileva che nel bando di concorso per un mero errore materiale non sono stati riportati
i criteri di valutazione del Titolo di laurea, titolo di studio richiesto per I'accesso al concorso di cui
alloggetto.

Pertanto, la Commissione esaminatrice stabilisce, al’unanimita, che la valutazione dei titoli di studio ed
in particolare del titolo di laurea avverra nel rispetto dell'art.31 del vigente “Regolamento comunale per
la disciplina delle: dotazioni organiche, modalita di assunzione agli impieghi, requisiti di accesso e
procedure concorsuali* e, precisamente, cosi come segue:

Titoli in centodecimi Titoli in Titoli in centesimi PUNTI
DA A DA A
66 70 60 75 1/10
71 85 76 90 2/10
86 100 91 95 3/10
101 110 e lode 96 100 e lode 4/10

Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per
'ammissione, in quanto saranno valutati fra i titoli vari.

b) Titoli di servizio: i 4 punti disponibili sono ripartiti cosi come segue:
a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

A1 — stessa qualifica o superiore punti 0,25

A2 — in qualifica inferiore punti 0,15

b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso:

B1 — stessa qualifica o superiore punti 0,20

B2 —in qualifica inferiore punti 0,10 ‘
c) servizio militare

In applicazione dell'art. 22, comma 7, della legge 24/12/1986, n. 958, i periodi di effettivo servizio
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate e i@
I'arma dei Carabinieri sono cosi valutati: I
- servizio effettivo prestato con grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico di cui
alla precedente lett. A1,



=y
1

COMUNE DI COLOGNOLA Al COLLI

Provincia di Verona

- servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottoufficiale o di militare o carabiniere
semplice, come servizio non specifico di cui alla precedente lett. B1.
La copia del foglio matricolare o dello stato di servizio costituisce I'unico documento probatorio per
I'attribuzione di detto punteggio.
| servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
| servizi prestati in pit periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.
Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze dei privati.

c) Titoli vari e culturali: punteggio massimo attribuibile: 1 punto.
La Commissione, attesa la discrezionalita lasciata dal bando di concorso alla stessa, all'unanimita
dispone che saranno valutati i soli titoli vari e culturali attinenti al posto messo a concorso
regolarmente documentati, e cosi come segue:
- nel caso in cui il candidato possegga da 1 (uno) fino a 5 (cinque) titoli verra attribuito un
punteggio omnicomprensivo pari a 0,50 punti.
- Nel caso in cui il candidato possegga oltre 5 (cinque) titoli, verra attribuito il punteggio

omnicomprensivo paria 1.

e) Curriculum formativo e professionale: punteggio massimo 1 punti.
Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi comprese idoneita e tirocini non valutabili in norme
specifiche. In tale categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari,
anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

La valutazione complessiva & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al
voto complessivo riportato nelle prove d’esame cosi come di seguito riportato:

Punteggio prima prova scritta 30
Punteggio seconda prova scritta 30
Punteggio valutazione dei titoli 10
Punteggio colloquio 30
TOTALE 100

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE D'ESAME

La Commissione prende atto e fa proprio il programma d’esame specificato nel bando precisando che il
superamento di ciascuna prova e' subordinato al raggiungimento di una valutazione di idoneita di almeno
21/30 o equivalente.

La Commissione relativamente allo svolgimento della prima prova scritta d’esame stabilisce che verranno
predisposte 3 buste contenente ciascuna due domande a risposta sintetica.
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Saranno osservate le seguenti modalita' e procedure:

Una volta predisposte le predette prove di esame esse saranno chiuse nelle tre separate buste

Affidate le tre (3) buste al Presidente, quest'ultimo chiedera ad uno dei concorrenti presenti di estrarre a
sorte una delle stesse.

La prima prova scritta dovra essere svolta dai candidati entro un’ora e mezza (1 ora e 30 minuti) che
decorrera dalla consegna del foglio estratto.

La Commissione decide allunanimita che per la prima prova scritta si procedera alla valutazione tenedo
conto dei seguenti criteri:

- conoscenza degli argomenti trattati;
- esaustivita della risposta unita alla capacita di sintesi;
- correttezza dei riferimenti normativi e capacita espositiva con utilizzo di un linguaggio tecnico e

appropriato.

La Commissione relativamente allo svolgimento della seconda prova scritta d'esame stabilisce che
verranno predisposte 3 buste, contenente ciascuna la risoluzione di un caso concreto.

Saranno osservate le stesse modalita e procedure operative previste per la prima prova scritta.

La seconda prova scritta dovra essere svolta dai candidati entro due ore (2 ore) che decorreranno dalla )Z
consegna del foglio estratto contenente la traccia dell'atto da redigere. %&,
La Commissione decide allunanimita che la valutazione della predetta seconda prova scritta sara )

effettuata tenedo conto dei seguenti criteri:
- conoscenza degli argomenti trattati; AN
- attitudine all'analisi del problema;

- verifica della soluzione prospettata;

- correttezza dei riferimenti normativi e capacita espositiva con linguaggio tecnico e appropriato;
- capacita di sintesi.

Durante, lo svolgimento delle predette prove scritte non sara permesso ai candidati di comunicare, in

qualunque modo, fra loro o con persone estranee, ne' di consultare pubblicazioni o scritti di qualunque -
natura anche se non attinenti alla prova d'esame. E' assolutamente vietato l'introduzione nelledificio sede =~ ——=
della selezione di telefoni cellulari e di qualsivoglia strumentazione atta a consentire la comunicazione con

I'esterno nonché di altri supporti di memorizzazione digitale. E’, altresi, vietata l'introduzione di carta da

scrivere, testi di qualsiasi genere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie.

Si da atto, in ogni caso, che verra non effettuato servizio di custodia degli oggetti di cui sopra.

Il candidato che dovesse contravvenire alle summenzionate disposizioni sara escluso, immediatamente,

dal concorso e di cid ne sara dato conto nel relativo verbale. \<
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Almeno due Commissari, a turno, od un Commissario ed il Segretario della Commissione dovranno
rimanere presenti, ininterrottamente, per tutta la durata delle prove nella sala degli esami.

Ciascun candidato, ultimate le prove, senza apporvi la firma o altro contrassegno,e cio' a pena di nullita e
a pena di esclusione, porra I'elaborato entro una busta grande unitamente ad altra di minor formato,
debitamente chiusa, contenente una scheda con l'indicazione del proprio nome, cognome, luogo e data di
nascita, dopodiché, chiusa anche la seconda busta, la rimettera ai Commissari presenti in quel momento
che dovranno siglarla sui lembi di chiusura.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione Giudicatrice, dopo le prove scritte e prima della
correzione dei relativi elaborati.

Gli esiti delle predette prove scritte d’'esame saranno resi noti dalla Commissione Giudicatrice prima della
data di svolgimento della prova orale, mediante apposita graduatoria da pubblicare sul sito web del
Comune di Colognola ai Colli, sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”:
http://www.comunecolognola.it/c023028/zf/index.php/bandi-di-concorso.

Il riconoscimento dei nomi dei candidati sara' fatto dopo che tutti gli elaborati saranno stati esaminati e
giudicati come in precedenza specificato.

Alla luce di quanto sopra esposto, la Commissione Giudicatrice del concorso in oggetto, ad unanimita
di voti favorevoli,

PRENDE ATTO CHE

- Sono ammessi alla selezione in oggetto i dodici (12) candidati di cui alla determinazione del
Responsabile dell’Area Economico-finanziaria n. 31 del 23/07/2020;

- La 1* prova scritta avra luogo il giorno 16 settembre 2020 con inizio alle ore 14.30 e con
prosieguo della 2 prova scritta alle ore 16.30 dello stesso giorno.
Le prove di svolgeranno pressa la sede municipale del Comune di Colognola ai Colli, sita in
Colognola ai Colli, P.zz.le Trento, n. 2.
Le operazioni, della Commissione vengono,pertanto, concluse allunanimita di voti e la

LA COMMISSIONE
da, pertanto, mandato al Responsabile dell’Area competente di procedere allorganizzazione degli
adempimenti connessi per I'espletamento delle prove scritte, e rinvia i propri lavori al giorno 16 settembre
2020 data nella quale si svolgeranno sia la prima che la seconda prova scitta.

Alle ore 10.40 il Presidente dichiara chiusa la riunione della commissione.

Letto, approvato e sottoscritto.
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IL PRESIDENTE Dott.ssa Elisa Conforto

IL COMPONENTE ESPERTO Geom. Giancarlo Zenaro

IL COMPONENTE ESPERTO Arch. Michela Bastelli
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Dott. Daniele Monesi ey W







