COMUNE DI COLOGNOLA Al COLLI i OLCG
Provincia di Verona ¥
VERBALE N. 13 DEL 12/07/2019 'l 73- _ //2,’({ %{i

Il sottoscritto Gaetano Sirone, Revisore Unico dei Conti del comune di Colognola ai Colli (VR),
nominato con deliberazione di Consiglio comunale n. 19 del 17/09/2018, ha esaminato la
proposta di deliberazione di Giunta comunale relativa alla modifica del Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale (PTFP) 2019/2020/2021.

ESAMINATI | SEGUENTI DOCUMENTI

- Proposta di deliberazione di Giunta Comunale sopra evidenziata, completa dei suoi
allegati;

- Parere tecnico e contabile a firma del Responsabile del Settore Economico-finanziario;

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 139 del 03/12/2018.

RICHIAMATI

— lart. 6 del D. Lgs. 165/2001, secondo il quale le amministrazioni pubbliche definiscono
l'organizzazione degli uffici per le finalita indicate all'articolo 1, comma 1, adottando, in
conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi
ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali:

— il Decreto 8/05/2018 con il quale il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche” come previsto dall'art.
22 del D. Lgs. 75/2017, le quali sono state pubblicate in G.U. 173 del 27/07/2018;

— il comma 5-sexies dell'art 14 bis del D.L. n. 4 del 28/01/2018, convertito con modificazioni
nella legge n. 26/2019 che ha introdotto la possibilita, nel triennio 2019-2021 per Regioni
ed Enti Locali, di computare sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo
verificatesi nellanno precedente, sia quelle programmate nella medesima annualita,
fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle
cessazioni che producono il relativo tum-over;

DATO ATTO

- del sopravvenuto pensionamento anticipato ai sensi dell'art. 14 del D.L: 28/01/2019,
convertito con modificazioni nella Legge 28/03/2019, n. 26 (quota 100) dell'lstruttore
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Direttivo in servizio presso il Settore Servizi Demografici, che verra collocato a riposo
con decorrenza 01/12/2019;

che il Responsabile del Settore Economico-finanziaric ha presentatc una propria
relazione in merito al calcolo delle capacita assunzionali per il 2019 ai fini
dell'aggiornamento e integrazione del Plano Triennale del Fabbisogno del Personale
2018/2021;

che il PTFP e i suoi aggiornamenti, quali importanti atti programmatori, prevedono
I'espressione di parere preventivo da parte dell'Organo di Revisione contabile;

RILEVATO
che, tenendo conto anche della sopraggiunta cessazione prevista nel 2019, le capacita
assunzionall per Il 2019 risultano pari ad Euro 79.858,79 come esposto nella relazione
del Responsabile del Settore Economico-Finanziario prot. 11591 del 01/07/2019;
ESPRIME
in riferimento alla proposta dl dellberazlone di Giunta Comunale sottoposta al suo parere,

comportante ['aggiornamento e IIntegrazione del Plano Triennale di Fabbisogni del
Personale 2019/2021, per quanto di propria competenza, parere favorevole.

Letto, approvato e sottoscritto ,
Colognola ai Colli, I, 12/07/2019

I'Organo djReviglone




