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Art. 1
AUTONOMIA E FUNZIONI

1. Il Comune di Colognola ai Colli € I'Ente espressialella Comunita locale, dotato
di autonomia costituzionalmente garantita.-

2. Rappresenta la popolazione insediata nel propniitdeo, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo civile, sociale ed economine| rispetto dei principi stabiliti
dalle leggi generali della Repubblica ed in confiteral presente Statuto.-

3. Esercita, secondo le leggi statali e regionalfulezioni attribuite o delegate dallo
Stato e dalla Regione ed ha ampia potesta regotaneemnel rispetto della legge e dello
Statuto.-

4. Garantisce la presenza di entrambi i sessi nellmposizione della Giunta
Comunale e nella rappresentanza del Comune nedli Belle Aziende e nelle
Istituzioni secondo la vigente normativa.-

5. Riconosce il diritto umano all'acqua, ossia I'asceall’acqua come diritto umano,
universale, indivisibile, inalienabile e lo statisl’acqua come bene comune pubblico,
confermando il principio della proprieta e gestiguibblica del servizio idrico integrato

e che tutte le acque, superficiali e sotterraneeh@ se non estratte dal sottosuolo, sono
pubbliche e costituiscono una risorsa da utilizzaegondo criteri di solidarieta,
riconoscendo che la gestione del servizio idridegrato € un servizio pubblico locale
di interesse generale e privo di rilevanza econamic

Art. 2
TERRITORIO — GONFALONE — STEMMA

1. Il Comune esplica le proprie funzioni e I'attivéenministrativa nell'ambito dei suoi
confini territoriali.-

2. 1l Comune di Colognola ai Colli si estende su unpesficie territoriale di Kmg.
20,5 e confina a sud con i Comuni di Caldiero efi@ed, ad est con il Comune di
Soave, a nord con il Comune di lllasi e Cazzanbrdmigna, ad ovest con il Comune di
Lavagno.-

by

3. Il Comune € costituito principalmente dalle segudrazioni: Monte con Villa
(capoluogo), San Zeno, Pieve, Stra e San Vittore.-

4. La sede del Comune é ubicata a Villa, popolarmemeosciuta anche come
"Pian".-

5. Il Comune ha un proprio gonfalone ed uno stemma.-

6. Il Comune e identificato come "Comune di ColognalaColli" ed usa, secondo

guanto previsto dal D.P.R. 27/11/2009:

a) stemma:“di azzurro, alla colonna tuscanica, di argentondata sulla collina
tondeggiante, di verde, fondata in punta. Ornamestériori da Comune”

b) gonfalone:“drappo bianco, riccamente ornato di ricami d’atgee caricato dallo
stemma sopra descritto con la iscrizione centrata argento recante la
denominazione del Comune. Le parti di metallo embridoni saranno argentati.
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L’asta verticale sara ricoperta di velluto biancon bullette argentate poste a

spirale. Nella freccia sara rappresentato lo stem@h&omune e sul gambo inciso
il nome. Cravatta con nastri ricolorati dai coloazionali frangiati d’argento”.-

7. Il Comune, nelle forme stabilite dalla legge regilena norma degli artt. 117 e 133
della Costituzione, pu0o assumere ogni iniziativa peomuovere la modifica della
circoscrizione territoriale comunale e della denmemione, nonché la fusione con altri
Comuni contigui.-

Art. 3
AUTONOMIA E PARTECIPAZIONE

1. Il Comune, nellambito dei poteri riconosciuti dalCostituzione, dalla legge dello
Stato e dallo Statuto, esercita la propria autoaahfine di rendere effettivo il diritto e
la capacita di regolamentare ed amministrare, datfaropria responsabilita, I'attivita
politica, economica e sociale. Il Comune ricondsceartecipazione di tutti i cittadini e
delle altre organizzazioni sociali, condizione iegwindibile per promuovere Ilo
sviluppo della vita democratica e della salvaguadsi diritti di uguaglianza.-

2. A tale fine adotta le misure necessarie per fagaliprogresso sociale, economico
e culturale della comunita. Il Comune si ispirgoancipi della giustizia sociale e della
solidarieta intese come ideale per superare ltudote e le situazioni di emarginazione
presenti sul territorio. Salvaguarda i diritti f@arndentali del cittadino, valorizza le
tradizioni culturali e religiose, riconosce e fagoe le vocazioni produttive del luogo, si
adopera per il recupero e lintegrazione socialdledecategorie socialmente
svantaggiate.-

3. 1l Comune considera essenziali il concorso e ldepgrazione di altri Enti locali
pubblici o privati o altri Organismi locali, pereercizio di alcune funzioni particolari
in ambiti territoriali adeguati, attuando forme dicentramento, di associazione, di
cooperazione e di collaborazione, secondo le nalglia legge e dello Statuto.-

4. 1l Comune, nelle forme previste dall'ordinamentatale e regionale, partecipa ai
processi di collaborazione con altri Comuni e clbn Stati per soddisfare fini e bisogni
delle reciproche collettivita.-

Art. 4
SERVIZI SOCIALI

1. 1l Comune, nel quadro della sicurezza sociale, &s®yvizi gratuiti 0 a pagamento,
prestazioni economiche, sia in denaro che in naafavore dei singoli, o di gruppi,

gualunque sia il titolo in base ai quali sono indiati i destinatari, anche quando si
tratti di forme di assistenza a categorie predeteate.-

2. Verra istituito il “Prestito d’onore” al fine di tervenire in situazioni di disagio
momentaneo, sostenibile secondo i principi morallibdion padre di famiglia. Il prestito
d’onore sara disciplinato con provvedimento dellar Comunale.-
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3. Assicura i servizi sociali fondamentali, in parteo@, agli anziani, ai minori ed agli
inabili ed invalidi.-

4. Il Comune nell'ambito delle funzioni di propria cpetenza promuove e favorisce
attivita sportive e ricreative quale strumentoudiuppo psicofisico del cittadino.-

5. Concorre ad assicurare, con I’Azienda Sanitariaalegda tutela della salute come
fondamentale diritto del cittadino e come interedsiéa comunita locale con particolare
riguardo ai problemi della prevenzione ed al cdidranei limiti di competenza, dei
relativi servizi socio-sanitari integrati.-

6. Aftua un servizio di assistenza scolastica idondoasasicurare strutture ed a
facilitare il diritto allo studio.-

Art. 5
SVILUPPO ECONOMICO

1. Il Comune riconosce nel lavoro, secondo i valostitozionali, una condizione di
liberta ed un diritto della persona.-

2. 1l Comune esercita la propria azione regolamenggreamministrativa al fine di
indirizzare e guidare lo sviluppo economico detiancnita locale.-

3. lstituisce, regolamenta e coordina le attivita carorali al fine di assicurare un
razionale sistema di distribuzione sul territori@mmunale e per la tutela del
consumatore.-

4. Favorisce e promuove la gestione di aree attrezmatdinsediamento di imprese
industriali ed artigiane nel rispetto della piacéizione territoriale comunale.-

5. Promuove lo sviluppo dellattivita agricola, conrfieolare riguardo a quella di
tradizione storica locale.-

Art. 6
ASSETTO ED UTILIZZO DEL TERRITORIO

1. Il Comune determina, per quanto di competenza eisytto del piano urbanistico
territoriale, una politica di assetto territoriake di pianificazione urbanistica per
realizzare un armonico sviluppo del territorio nzede la difesa del suolo, la
prevenzione e la eliminazione di eventuali fatthrinquinamento, pur salvaguardando
le attivita produttive locali.-

2. Garantisce che l'assetto del territorio sia rivatta protezione della natura, della
salute e delle condizioni di vita della Comunitasiaurando la realizzazione di un
giusto rapporto di insediamenti umani, infrastridtusociali, impianti industriali,
artigianali e commerciali.-

3. Attua un rigoroso controllo del territorio urbaréta e non urbanizzato al fine di
garantire 'armonia con la pianificazione urbaruatt

4. Organizza, all'interno del territorio, un sistemaoddinato di viabilita, trasporti,
circolazione e parcheggi, idoneo alle esigenzeadetimunita locale e che garantisca la
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piu ampia mobilita individuale e collettiva, garantio anche il superamento delle
barriere architettoniche.-

5. 1l Sindaco, in quanto Autorita comunale di protemocivile, sovrintende alla
programmazione, alla realizzazione ed all'attuazide provvedimenti ed azioni volti a
prevenire o ad eliminare i gravi pericoli che paessaninacciare l'incolumita dei
cittadini. A tal fine viene istituito il servizioaenunale di protezione civile con compiti
di primo intervento in caso di calamita naturali.-

Art. 7
ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

1. Lattivita amministrativa del Comune é retta datemi di trasparenza ed
economicita, di efficacia ed efficienza nonché dblplicita e di massimo snellimento
delle procedure, secondo modalita e termini predalla legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti al fine di assicurare un livello ottiendi qualita dei servizi ai cittadini.-

2. Sono previste forme e principi idonei a rendereetéffa la partecipazione alla
formazione dei provvedimenti amministrativi di irdese generale.-

3. Ogni provvedimento amministrativo, salvo gli atbrmativi e quelli a contenuto
generale, deve essere motivato con l'indicaziotie €iealita, dei presupposti di fatto e
delle ragioni giuridiche, che hanno portato allatrea determinazione.-

Art. 8
INFORMAZIONE

1. Il Comune riconosce il diritto all'informazione eaura a tal fine listituzione dei
mezzi e strumenti idonei per portare a conoscempgrgmmi, decisioni ed atti di
particolare rilevanza. Periodicamente relaziondassua attivita, organizza conferenze,
incontri e dibattiti ed istituisce forme di comuamone che consentano all'intera
Comunita locale di esprimere le proprie esigenze.-

2. Attua ed assicura la tutela e la promozione détalidi partecipazione dei cittadini.-

3. Ai fini dell'informazione il Comune ha un albo pweb on line per la pubblicazione
delle deliberazioni, delle ordinanze, dei manifestiegli atti che devono essere portati a
conoscenza del pubblico.-
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Art. 9
ORGANI

1. Sono Organi di governo del Comune: il Consiglio Goale, la Giunta Comunale
ed il Sindaco. Le rispettive competenze sono stalulblla legge e dal presente Statuto.-

2. 1l Consiglio Comunale e Organo di indirizzo, di grammazione e di controllo
politico amministrativo.-

3. |l Sindaco e responsabile del’Amministrazione ed Egale rappresentante del
Comune; egli esercita inoltre le funzioni di Ufage di Governo secondo le leggi dello
Stato.-

4. La Giunta collabora con il Sindaco nel governo @aimune e svolge attivita
propositiva e di impulso nei confronti del ConsigliEsercita, altresi, funzioni di
promozione, di iniziativa, di attuazione degli ingdzi generali.-

Art. 10
ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO COMUNALE

1. Il Consiglio Comunale e presieduto dal Sindaco.-

2. Il Consiglio esercita la potesta e le competenzeitiie le materie di cui all’art. 42
del D.Lgs. n. 267/2000, e successive modifiche elgsv le sue attribuzioni
conformandosi ai principi, ai criteri, alle modalied ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.-

3. Nelladozione di atti fondamentali privilegia il noelo e gli strumenti della
programmazione, perseguendo il raccordo con pragiione provinciale, regionale e
statale.-

4. Gli atti fondamentali devono contenere l'individia®e degli obiettivi e delle
finalita da raggiungere, il reperimento e la destione delle risorse e degli strumenti
necessari all’azione da svolgere.-

5. Ispira la propria azione al principio di solidaéetella garanzia e delle pari
opportunita.-

Art. 11
PREROGATIVE DEI CONSIGLIERI COMUNALI

1. | Consiglieri entrano in carica all'atto della peoonazione ovvero, in caso di
surrogazione, non appena il Consiglio adotta latired deliberazione.-

2. Essirappresentano il Comune senza vincolo di manda

3. Hanno diritto di formulare interrogazioni, interfa@lze e mozioni nei modi stabiliti
dal Regolamento Comunale.-

4. Essi sono tenuti al segreto nei casi specificatéengeterminati dalla legge.-
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5. | diritti stabiliti nei precedenti commi si esemnito con le modalita ed i limiti
previsti dal relativo Regolamento.-

6. | Consiglieri Comunali hanno il dovere di intervenalle sedute del Consiglio e di
partecipare ai lavori delle Commissioni delle qdiafino parte.-

7. | Consiglieri si costituiscono in gruppi secondoni@me del Regolamento per il
funzionamento del Consiglio.-

8. Tra i Consiglieri proclamati eletti assume la dficdi di Consigliere Anziano colui
che ha ottenuto la maggior cifra individuale riante dalla somma dei voti di lista e di
preferenza con esclusione del Sindaco neo-eledi@i eandidati alla carica di Sindaco
proclamati Consiglieri.-

9. Le indennita dei Consiglieri sono stabilite daégde.-

10. A ciascun Consigliere Comunale pud essere attabdiétl Sindaco il compito di
esaminare particolari problematiche con il dovereifdrire al Sindaco stesso e/o al
Consiglio Comunale ed eventualmente proporre als@@ao Comunale atti di sua
competenza. Tali incarichi speciali sono limitagi tempo e nell'oggetto e senza oneri
finanziari per il Comune.-

11. I Comune manleva da ogni qualsiasi spesa leggheoeessuale il Sindaco, gli

Assessori, i Consiglieri, il Segretario ed i dipentl comunali che, in conseguenza di
fatti ed atti relativi all'espletamento delle lofanzioni, si trovino personalmente

coinvolti in procedimenti penali e civili di ogniado e grado, quando il procedimento si
sia concluso con sentenza di assoluzione passgiaditato.-

12. Ciascun Consigliere € tenuto entro 10 giorni daftaclamazione degli eletti:

a) ad eleggere un domicilio nel territorio comunalegso il quale verranno recapitati
tutti gli atti soggetti a notifica;

b) a indicare il proprio indirizzo di posta elettroaiper tutte le altre comunicazioni
compresa la convocazione del Consiglio Comunale.-

Art. 12
CESSAZIONE DALLA CARICA DI CONSIGLIERE

1. | Consiglieri Comunali cessano dalla carica, olttee nei casi di decesso e di
scadenza naturale o eccezionale del mandato, padeieza e dimissioni.-

2. | Consiglieri che non partecipano a tre sedute ecutsve, senza preventivo
giustificato motivo decadono. La decadenza e proiata dal Consiglio Comunale a
norma del Regolamento interno, anche nei casi in r@orrano impedimenti,
incompatibilita o incapacita contemplate dalla kegg

3. Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono nmhate al Sindaco e devono
essere assunte immediatamente al protocollo delu@ersecondo l'ordine temporale di
presentazione. Esse sono irrevocabili, non neemssitdi presa d'atto e sono
immediatamente efficaci. Il Consiglio, entro e radine dieci giorni, deve procedere alla
convocazione per la surroga dei Consiglieri dinoisari seguendo l'ordine di
presentazione delle dimissioni quale risulta datgmollo. Non si procede alla surroga
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gualora, ricorrendone i presupposti, si debba pleeeallo scioglimento del Consiglio
a norma dell'art. 141 del D.Lgs. 18/08/2000, n. @&tlccessive modifiche.-

4. Nel caso di sospensione dalla carica di un Comsgyladottata ai sensi dell'art. 59
del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modifitlZonsiglio nella prima adunanza
successiva alla notifica del provvedimento di saospme, procede alla sua temporanea
sostituzione affidando la supplenza, per l'esesctelle funzioni di Consigliere, al
candidato della stessa lista che ha riportato, dgppeletti, il maggior numero di voti.
La supplenza ha termine con la cessazione dellzess®ne. Qualora sopravvenga la
decadenza si fa luogo alla surroga.-

Art. 13
PRIMA ADUNANZA E CONVOCAZIONE

1. La prima seduta del Consiglio Comunale deve essereocata dal Sindaco entro il
termine perentorio di dieci giorni dalla proclana® e deve tenersi entro dieci giorni
da quello di convocazione. In caso di inosservadedobbligo di convocazione

provvede, in via sostitutiva, il Prefetto.-

2. Nella stessa seduta, subito dopo la convalida eésgti, il Sindaco puo comunicare
i nomi dei componenti la Giunta Comunale.-

3. L'adunanza e presieduta dal Sindaco.-

4. Nella prima seduta il Consiglio Comunale deve edegda Commissione Elettorale
Comunale.-

5. Entro il termine di sessanta giorni, decorrentiladaata del suo insediamento, il
Sindaco, sentita la Giunta Comunale, presentanke liprogrammatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare durante il nsadolitico-amministrativo. Ciascun

Consigliere ha pieno diritto di intervenire nellefidizione delle linee programmatiche
proponendo integrazioni, adeguamenti, modifichediarde presentazione di appositi
emendamenti. Con cadenza annuale, entro il 30ndatéedi ogni anno, il Consiglio

Comunale provvede a verificare tali linee unitareeatlo stato di attuazione dei
programmi. E' facolta del Consiglio di provvedeckiategrare, nel corso della durata
del mandato del Sindaco, le linee programmatiche.-

Art. 14
ADUNANZE E DELIBERAZIONI

1. 1l Regolamento del Consiglio Comunale fissa il nuondei Consiglieri necessari
per la validita delle sedute, che non potra essdegiore ad un terzo dei Consiglieri
assegnati.-

2. Le deliberazioni sono valide se adottate a maggaarassoluta dei votanti, salvo i
casi in cui sia richiesta una maggioranza qualifica

3. Le adunanze consiliari sono pubbliche, salvo i pasvisti dal Regolamento.-

4. Le votazioni hanno luogo con voto palese, salvasidn cui il Regolamento
stabilisce la votazione segreta.-
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5. 1l Regolamento interno disciplina, per quanto naevsto nella legge e nel
presente Statuto, i criteri di verifica del numérgale e del calcolo della maggioranza
per lI'adozione delle deliberazioni.-

6. | verbali delle sedute sono sottoscritti dal Sirmlaaal Segretario Comunale.-

Art. 15
COMMISSIONI CONSILIARI

1. Il Consiglio potra istituire con apposita delibéoae Commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, diagghe, di inchiesta, di studio. Esse sono
disciplinate dal Regolamento interno.-

2. La presidenza delle Commissioni di controllo e dirapzia € attribuita ai
Consiglieri dei gruppi di opposizione nel rispettla proporzione numerica.-

3. Le Commissioni cosi istituite potranno avvalerdiadeollaborazione di dipendenti
o funzionari del Comune e potranno consultare riedéemerente 'oggetto per cui la
Commissione e stata istituita.-

4. Le Commissioni deliberano a maggioranza purchg@@aente almeno la meta dei
componenti.-

5. 1l Sindaco e gli Assessori, questi ultimi per letenge di loro competenza, possono
partecipare, con diritto di parola e di propostajaaori delle Commissioni, senza,
comunque, avere diritto di voto.-

6. Vengono assicurate condizioni di pari opportunita iomo e donna secondo le
norme vigenti in materia.-

Art. 16
COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

1. La Giunta e composta dal Sindaco che la presiatfeler numero di Assessori, tra
cui il Vice Sindaco, nominati dal Sindaco fra i Galieri Comunali e/o fra i cittadini
che siano in possesso dei requisiti di compatbiét di eleggibilita alla carica di
Consigliere secondo le vigenti disposizioni. Il renm degli Assessori esterni non puo
essere superiore ad un terzo degli Assessori predadla legge. La nomina ad
Assessore ha efficacia a decorrere dal giorno ssoaea quello della comunicazione
dell'accettazione della carica. Gli Assessori namsylieri partecipano al Consiglio
senza diritto di voto con funzione di relazione igttd di intervento nelle materie
assegnate.-

2. Non possono far parte della Giunta il coniuge, agcendenti, i discendenti, i

parenti ed affini fino al quarto grado del Sindacali stessi non possono essere
nominati rappresentanti del Comune nelle Aziendensdrzi o Enti che ricevono

contributi o siano dipendenti del Comune.-

3. Non possono assumere la carica di Assessori cooramgamente membri che
siano fra di loro parenti od affini fino al quageado.-
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4. | componenti la Giunta Comunale delegati per materbanistica, edilizia e di
lavori pubblici devono astenersi dall'esercitaréviéd professionale in materia di
edilizia privata e pubblica nel territorio del Coneu-

5. La Giunta opera sulla base del principio di cobditA ed a prescindere dal numero
degli Assessori nominati dal Sindaco, delibera leopresenza di almeno tre membri,
compreso il Sindaco o chi lo sostituisce.-

Art. 17
ATTRIBUZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE

1. La Giunta é I'Organo di collaborazione del Sindaapera attraverso deliberazioni
collegiali.-

2. In caso di assenza o di impedimento del SindacoGilanta € convocata e
presieduta dal Vice Sindaco o, in assenza ancheetit'ultimo, dall'Assessore anziano
per eta.-

3. Le modalita di convocazione e di funzionamento adéliunta sono stabilite in
modo informale dalla stessa.-

4. La Giunta compie gli atti di amministrazione chenrsdano riservati dalla legge al
Consiglio e che non rientrino nelle competenzeyipte dalle leggi o dal presente
Statuto, del Sindaco, degli Organi di decentramed& Segretario Comunale e dei
Funzionari dirigenti o Responsabili di posiziongaizzativa.-

5. Alla Giunta compete I'adozione dei Regolamenti'aulinamento degli uffici e dei
servizi, nel rispetto dei criteri generali stabilial Consiglio e di tutti i Regolamenti
inerenti I'organizzazione degli stessi.-

6. Le sedute della Giunta non sono pubbliche. Su onyibssono partecipare i
Consiglieri ed i componenti esterni, i quali devamszire dall’aula al momento della
votazione.-

7. Alle sedute della Giunta partecipa il Segretarian@oale, che svolge le funzioni
attribuitegli dalle leggi, dal presente Statutcae Regolamenti.-

8. I verbali delle sedute sono sottoscritti dal Prestd e dal Segretario Comunale.-

Art. 18
DIVIETO DI INCARICHI E CONSULENZE

1. Agli Assessori, al Sindaco ed ai Consiglieri, étafe ricoprire incarichi ed
assumere consulenze presso il Comune od Enti é@dzishi dipendenti 0 presso
Organismi comunque sottoposti al controllo ed aliglanza del Comune.-

2. Per gli incarichi o consulenze di cui al commaigevuti prima della elezione e

tuttora in corso, qualora non determinino la inglbdjta, devono essere presentate le
dimissioni o le rinunce entro il termine di diecogni dalla convalida della elezione. La
mancanza di dimissioni o di rinuncia comporta lahdirazione di decadenza dalla
carica di Consigliere Comunale.-
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Art. 19
ASSESSORI E GIUNTA

A ciascun Assessore sono assegnate dal Sindacmriulmzganicamente ordinate

per materie, di indirizzo e controllo e sovrintenzda del settore cui & preposto.-

2.

La Giunta Comunale risponde del proprio operatcCahsiglio Comunale e gli

Assessori sono responsabili collegialmente detildatla Giunta.-

1.

Art. 20
FUNZIONI E COMPETENZE DEL SINDACO

Il Sindaco e il Responsabile dellAmministrazior®d €omune. Egli rappresenta

I'Ente convoca e presiede la Giunta ed il Consiglavrintende al funzionamento dei
servizi e degli uffici ed all'esecuzione degli atti

2.
a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

)

Al Sindaco in particolare spetta:

rappresentare I'Ente anche in giudizio;

promuovere davanti all'autorita giudiziaria le azicautelari e possessorie;
coordinare e dirigere l'attivita della Giunta e ldégsessori;

sovrintendere all'espletamento delle funzioni $tataegionali attribuite o delegate
al Comune;

coordinare, nell'ambito della disciplina regionalsulla base degli indirizzi espressi
dal Consiglio Comunale, gli orari degli eserciznuuerciali, dei servizi pubblici,
nonché d'intesa con i rispettivi Responsabili,ogéiri di apertura al pubblico degli
uffici periferici delle Amministrazioni Pubblicheal fine di armonizzare
I'esplicazione dei servizi alle esigenze complessigenerali degli utenti;
provvedere, nei modi e forme indicati dalla leggka nomina ed alla revoca dei
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziendesétudioni sulla base degli
indirizzi stabiliti dal Consiglio;

convocare i comizi per i referendum comunali;

nominare i Responsabili di posizione organizzatsecondo le modalita e
procedure stabilite sull'Ordinamento degli uffiale servizi dell'Ente;

attribuire e definire gli incarichi dirigenziali,i clta specializzazione o dell'area
direttiva, anche a carattere temporaneo e partiead al di fuori della dotazione
organica, secondo le modalita, procedure e limtabi§ti dal richiamato
Regolamento, sulla base dei principi fissati alolbitlV, Capo Il del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267 e successive modifiche;

attribuire e definire gli incarichi per le collata@ioni esterne, secondo le modalita
ed i criteri stabiliti nel Regolamento nel rispettell'art. 7 del D.Lgs n. 29/93 e
successive modifiche;

promuovere gli accordi di programma;

attribuire le funzioni di messo comunale ai diperige

emanare le ordinanze contingibili ed urgenti inenatdi emergenze sanitarie o di
igiene pubblica quale rappresentante della Comuodale. In caso di emergenza
che interessi il territorio di piu Comuni il Sindaadotta le misure necessarie fino a
guando non intervengano i soggetti competenti.-
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Art. 21
ATTRIBUZIONI DEL SINDACO QUALE UFFICIALE DI GOVERNO

1. Il Sindaco quale Ufficiale di Governo, sovrintende:

a) alla tenuta dei registri dello stato civile e dipptazione ed agli adempimenti
demandategli dalle leggi in materia elettoraleledia e di statistica, esercitando,
altresi, le funzioni relative a detti servizi;

b) alla emanazione degli atti che gli sono attribddaile leggi e dai Regolamenti in
materia di ordine e sicurezza pubblica, di sandaigiene pubblica;

c) allo svolgimento delle funzioni in materia di puichl sicurezza e di polizia
giudiziaria, ove non siano istituiti commissareitpolizia;

d) alla vigilanza su tutto quanto possa interessarsidarezza e l'ordine pubblico,
informandone il Prefetto.-

2. 1l Sindaco, altresi, quale Ufficiale di Governo,oftd con atto motivato e nel
rispetto dei principi generali dell'ordinamento rggico, provvedimenti contingibili ed
urgenti in materia di sanita e di igiene, edilizmizia locale e veterinaria, al fine di
prevenire ed eliminare gravi pericoli che minacdimzolumita dei cittadini.-

3. In caso di emergenza, collegata con il traffico @a l'inquinamento atmosferico
acustico o in presenza di circostanze straordindrigindaco puo modificare gli orari
degli esercizi commerciali, dei pubblici esercizil& servizi pubblici e, di intesa con i
Responsabili competenti delle Amministrazioni iet=ate, gli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio.-

Art. 22
GIURAMENTO E DISTINTIVO

1. Il Sindaco, proclamato eletto, presta giurament@uoizi al Consiglio, nella seduta
di insediamento, di osservare lealmente la Costigzitaliana secondo i principi di cui
agli artt. 91 e 93 della stessa, di rispettareolene dello Statuto del Comune per quanto
non in contrasto con le leggi dello Stato e dekgiBne.-

2. Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore condtemma della Repubblica e lo
stemma del Comune, da portarsi a tracolla.-

Art. 23
VICE SINDACO

1. Il Vice Sindaco e designato dal Sindaco tra gliesssri.-

2. Sostituisce il Sindaco in caso di assenza o di thmpento temporaneo o in caso di
sospensione dall'esercizio delle funzioni adottatesensi dell'art. 59 del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267 e successive modifiche.-

3. In mancanza del Vice Sindaco esercita le relativeibni I'Assessore piu anziano
di eta.-
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4. Se Vice Sindaco e designato un Assessore non Jiensjgla presidenza del

Consiglio Comunale, in caso di assenza del Sindaamg assunta dal Consigliere
Anziano per legge.-

Art. 24
DURATA DEL MANDATO E MOZIONE DI SFIDUCIA

1. Ladurata del mandato e la mozione di sfiducia sheciplinati dalla legge.-
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TITOLO
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Art. 25
ISTITUTI

1. Sono istituti della partecipazione:

a) liniziativa popolare;

b) gli organismi di partecipazione e consultazione;

c) ireferendum;

d) la partecipazione al procedimento amministrativo

e) l'azione popolare;

f) il diritto di accesso e di informazione aglii@mministrativi.-

Art. 26
INIZIATIVA POPOLARE

1. Gli elettori del Comune, in numero non inferiore5% possono presentare al
Consiglio Comunale proposte per lI'adozione didgtiberativi rientranti nella materie
di competenza di tale Organo, con esclusione @gldi nomina, di approvazione del
bilancio preventivo e consuntivo, di disciplinaetetminazione delle tariffe e dei tributi
e di adozione degli strumenti di pianificazione.-

2. Le procedure e le modalita di presentazione deldpgste di iniziativa popolare,
nonché gli elementi essenziali, di cui le stesskebdeo essere corredate, compresa
I'indicazione dei mezzi di copertura della spesacasi in cui cid si renda necessario,
sono disciplinate dal Regolamento.-

3. Ai soggetti legittimati alla presentazione delleoposte sono forniti i dati in
possesso del Comune ed € assicurata la necessssi@iaza da parte degli uffici.-

4. Le proposte di iniziativa popolare sono portatéesime del Consiglio entro
novanta giorni dalla loro presentazione.-

5. I Comune promuove forme di consultazione per agigpiiil parere della
popolazione su determinati argomenti, assicuraadmud ampia e libera partecipazione
dei cittadini interessati.-

6. La consultazione dei cittadini pud essere real&zaiche attraverso inchieste o
sondaggi d'opinione da affidare di norma a ditecsizzate.-

Art. 27
ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE E CONSULTAZIONE
1. Il Comune riconosce e valorizza le libere formeoagsgive, il volontariato e gli

organismi operanti nel territorio con fini socialiculturali, non aventi scopo di lucro,
quali strumenti di espressione e di partecipazidee cittadini all'amministrazione
locale.-

2. Atalfine il Comune:
a) sostiene i programmi e l'attivita delle assdomizaventi finalita riconosciute di
interesse dell'intera Comunita, attraverso I'ermyez di contributi, secondo le
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norme del relativo Regolamento, I'assunzione diiative comuni e coordinate ad
altre forme di incentivazione;

b) definisce le forme di partecipazione delle amssnoni allattivita di
programmazione delllEnte e ne garantisce la rapptasza negli Organismi
consultivi istituiti;

c) puo affidare alle associazioni od a comitati cgifamente costituiti
l'organizzazione e lo svolgimento di attivita prariomali, ricreative ed in generale
attivita di interesse pubblico da gestire in forswssidiaria o integrata rispetto
all'Ente;

d) coinvolge le associazioni del volontariato ngistione dei servizi e nell'attuazione
di iniziative sociali e culturali.-

3. Per essere ammesse a fruire del sostegno del Costlresercitare attivita di
collaborazione con il Comune, le associazioni devpreventivamente dimostrare la
rispondenza della propria attivita alle finalit®ypiste dalla presente norma, garantire la
liberta d'iscrizione all'associazione a tutti taxdtini residenti nel Comune ed assicurare
la rappresentativita e l'elettivita delle carichmanché la pubblicita degli atti degli
Organi sociali e dei bilanci.-

4. Le associazioni operanti nel Comune, in possesskttii requisiti, sono iscritte, a
domanda, nell'albo delle associazioni.-

Art. 28
ASSOCIAZIONISMO — ALBO DELLE ASSOCIAZIONI

1. Il Comune riconosce e promuove le forme di asscméamo presenti sul proprio
territorio.-

2. A tale scopo istituisce I'Albo delle associaziorl €@omune di Colognola ai Colli,
disciplinato dal Regolamento comunale. Possono resseritte all'albo tutte le
associazioni che operano sul territorio comunalenpmese le sezioni locali di
associazioni a rilevanza sovra comunale.-

3. Per ottenere liscrizione € necessario che I'agsiorie depositi in Comune copia
dello Statuto, comunichi la sede, il nominativo tegale rappresentante e tutti i dati
identificativi della stessa.-

4. Non e ammesso il riconoscimento di associazionietego aventi caratteristiche
non compatibili con la Costituzione della Repubblialiana, con le norme vigenti ed il
presente Statuto.-

5. Le associazioni iscritte devono presentare annughrieloro bilancio.-

6. Ciascuna associazione iscritta ha diritto ad aceedéedati di cui € in possesso
'Amministrazione per lo svolgimento della propraitivita di settore ed essere
consultata, a richiesta, in merito alle iniziatda|'Ente nel settore in cui opera.-

7. Ferma rimane la possibilita per la Giunta Comundiestabilire contributi
straordinari per iniziative di carattere socio-atdile e/o sportivo, organizzate da enti 0
associazioni anche non locali e non iscritti néadi cui al comma 2.-

Statuto — pag. 24



Art. 29
CONSULTE TECNICHE DI SETTORE

1. Il Consiglio Comunale puo istituire, disciplinana@ola composizione, le funzioni e
I'attivita, Consulte permanenti con la finalitafdinire all'Amministrazione il supporto
tecnico e propositivo nei principali settori diiatg dell'ente.-

2. Sono chiamati a far parte delle Consulte | rapmtesei delle associazioni
interessate in relazione agli scopi statutari, egponenti designati dalle categorie
economiche e sociali ed uno o piu esperti di nomioasiliare, garantendo la
rappresentanza della minoranza.-

Art. 30
INDIZIONE DElI REFERENDUM

1. Il Consiglio Comunale, a maggioranza assoluta densiglieri assegnati, puo
deliberare l'indizione di referendum consultivippositivi, abrogativi e territoriali, su
guestioni o provvedimenti di interesse generalénechaterie di esclusiva competenza
locale; non € ammesso su atti amministrativi dices®ne delle leggi. | referendum
abrogativi dovranno interessare i Regolamenti gmovvedimenti amministrativi di
interesse generale.-

2. E'indetto, altresi, referendum, su questioni ggeanti l'intera comunita locale e
nelle materie di cui sopra quando lo richiedan@0% (venti per cento) degli iscritti
nelle liste elettorali della popolazione.-

3. La proposta soggetta a referendum € accolta seahiecppato alla votazione la
maggioranza degli aventi diritto a voto e se haratto la maggioranza dei voti validi.-

4. Entro novanta giorni dalla proclamazione dei restillted in relazione all'esito degli
stessi, il Consiglio Comunale é tenuto ad adottareorovvedimento deliberativo che
tenga conto della proposta sottoposta a refererdum.

5. 1l Regolamento determina le ulteriori modalita ttuazione, disciplinando anche il
procedimento per la verifica della regolarita el'deimissibilita delle richieste di
referendum.-

Art. 31
DIRITTO DI PARTECIPAZIONE

1. Il Comune, gli Enti ed Aziende dipendenti sono terar comunicare, con le
modalita previste dal successivo articolo, l'avdel procedimento ai soggetti nei
confronti dei quali il provvedimento finale e destio a produrre gli effetti diretti ed a
guelli che per legge devono intervenire.-

2. La notizia dell'inizio del procedimento € comunigadltresi, ai soggetti diversi dai
suoi diretti destinatari, individuati o facilmentedividuabili, qualora possa loro
derivare un pregiudizio dal provvedimento.-
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3. Hanno facolta di intervenire nel procedimento i gty portatori di interessi

pubblici o privati, nonché i portatori di interesdiffusi costituiti in associazioni o

comitati, legalmente riconosciuti, qualora dal predimento possa loro derivare un
pregiudizio.-

4. | soggetti di cui ai precedenti commi hanno dirdigorendere visione degli atti del
procedimento e di presentare memorie scritte erdeati, con I'obbligo di valutazione
gualora siano pertinenti all'oggetto del proceditaen

Art. 32
COMUNICAZIONE

1. Il Comune, gli Enti ed Aziende dipendenti provved@dare notizia dell'avvio del

procedimento mediante comunicazione personaleg gakile debbono essere indicati:

a) I'Amministrazione competente;

b) l'oggetto del procedimento promosso;

c) [l'ufficio e la persona responsabile del procemfito;

d) [l'ufficio in cui si puo prendere visione dedfiia

e) la data entro la quale deve concludersi il pitonento ed i rimedi esperibili in caso
di inerzia da parte dellAmministrazione;

f) nei procedimenti ad iniziativa di parte, la ddtgresentazione dell’istanza.-

2. Qualora per il numero dei destinatari la comunigagipersonale non sia possibile
o risulti particolarmente gravosa gli elementi dii @ precedente comma debbono
essere resi noti mediante pubblicazione all’all®iqyio on line.-

Art. 33
ACCORDI — RECESSI — CONTROVERSIE

1. In accoglimento di osservazioni e proposte preserganorma del precedente art.
32 senza pregiudizio dei diritti dei terzi, ed ignocaso nel perseguimento del pubblico
interesse, possono concludersi accordi con glirasgati al fine di determinare il

contenuto discrezionale del provvedimento finalgerw, nei casi previsti dalla legge,

in sostituzione di questo.-

2. Gli accordi di cui al presente articolo, debbonsees stipulati, a pena di nullita, per
atto scritto, salvo che la legge disponga altrimeAd essi si applicano, ove
diversamente previsto, i principi del codice civilemateria di obbligazioni e contratti.-

3. Gli accordi sostituitivi di provvedimenti sono s@jty ai medesimi controlli previsti
per questi ultimi.-

4. Per sopravvenuti motivi di pubblico interesse I'Amistrazione puo recedere
unilateralmente dall'accordo, salvo l'obbligo doywedere alla liquidazione di un
indennizzo in relazione agli eventuali pregiudierificatisi in danno del privato.-
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Art. 34
LIMITI AL DIRITTO DI PARTECIPAZIONE

1. Le disposizioni contenute nel presente Titolo nanagplicano nei confronti
dell'attivita diretta alllemanazione di atti normaat amministrativi generali, di
pianificazione e di programmazione, per i qualtaee ferme le particolari norme che
ne regolano la formazione.-

2. Dette disposizioni non si applicano, altresi, abgadimenti tributari per i quali
restano ferme le particolari norme che li regolano.

Art. 35
DIRITTO DI ACCESSO

1. Il Comune, al fine di assicurare la trasparenzd'atkdlita amministrativa e di
favorire lo svolgimento corretto ed imparziale,oriosce a chiunque vi abbia interesse
per la tutela di situazioni giuridicamente rilevianit diritto di accesso ai documenti
amministrativi, secondo le modalita stabilite ddksge, dal presente Statuto e dal
relativo Regolamento.-

2. Ai fini del presente articolo & considerato docutoermmministrativo ogni
rappresentazione grafica, fotocinematografica,treletagnetica o di qualunque altra
specie del contenuto di atti, anche interni o redativi ad uno specifico procedimento,
detenuti da una pubblica amministrazione e conodirgtivita di pubblico interesse,
indipendentemente dalla natura pubblicistica o gtistica della loro disciplina
sostanziale.-

3. Il diritto di accesso si esercita anche nei cortfrdagli Enti ed Aziende dipendenti
nonché dei Concessionari di pubblici servizi.-

4. Esso si esercita concretamente mediante esame teszi@se di copie dei

documenti amministrativi, nei modi e con i limitndicati dalla legge, dal presente
Statuto e dal Regolamento, previo pagamento deb adisriproduzione, nonché dei
diritti di ricerca e di visura e fatte salve lebsizioni in materia di bollo.-

Art. 36
LIMITI AL DIRITTO DI ACCESSO

1. |l diritto di accesso e escluso per i documengrmati per espressa indicazione di
legge o per effetto di una temporanea e motivathiaiazione del Responsabile di
posizione organizzativa o dei legali rappresent@agli Enti ed Aziende dipendenti, che
ne vieti I'esibizione in quanto la loro diffusiornmssa pregiudicare il diritto alla
riservatezza dei terzi, persone, gruppi ed impregmantendo, comunque, agli
interessati la visione degli atti relativi ai prdg@enti amministrativi, la cui conoscenza
sia necessaria per curare o difendere le loro posigiuridiche.-

2. Il relativo Regolamento individua, tra l'altro, dategorie di documenti formati dal
Comune o comunque rientranti nelle proprie dispititébsottratti all'accesso per le
esigenze di cui al precedente comma.-
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Art. 37
DIRITTO ALL'INFORMAZIONE

1. Gli atti amministrativi sono pubblici.-

2. Nell'ambito dei principi generali fissati dai preeati artt. 8, 31, 32, 33 e 34, |l
Regolamento comunale stabilisce le forme di pulibliche, oltre alla pubblicazione
all'albo pretorio on line del Comune, nei modi psévdalla legge, ed alla notifica ai
diretti interessati, rendano effettiva la conoseedeqgli atti amministrativi di interesse
generale alla cittadinanza.-

3. Il diritto & esteso, in generale, a tutte le infamoni di cui I'Amministrazione

Comunale e in possesso, ivi compresa la consuitazielle leggi, delle raccolte della
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, del Bollettindfficiale della Regione e dei

Regolamenti comunali.-
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TITOLO IV
ORGANIZZAZIONE UFFICI

E PERSONALE
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Art. 38
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. Per realizzare le proprie finalita I'’Amministraz@nassume il metodo e gli
strumenti della programmazione, nonché i principiuthzionalita e di economicita di
gestione.-

2. L’Amministrazione Comunale realizza le proprie \até e funzioni mediante
Settori/Servizi adeguati all'assolvimento autonoencompiuto di una o piu attivita. |
Settori possono comprendere al loro interno piiciuf/nita Operative).-

3. | Settori sono affidati alla responsabilita di didenti in possesso di idonea
qualifica funzionale, che coordinano lo svolgimemelle attivita interne di essi e
compiono gli atti esterni necessari per il raggiorento degli obiettivi di competenza,
propongono agli Organi comunali elettivi od ai Rasgabili degli altri uffici gli atti che
non siano di loro competenza.-

Art. 39
REGOLAMENTO
DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. | servizi e la loro eventuale articolazione in ciffilUnita Operative) sono
determinati con proprio atto dalla Giunta Comundleuale, tra I'altro, stabilisce le
dotazioni di personale di ciascun servizio.-

2. La ripartizione del personale tra i diversi serwine stabilita in funzione delle
necessita favorendo la massima flessibilita e Igliare distribuzione dei carichi di
lavoro.-

3. L'organizzazione dei servizi e delle unita operatsy informa ai seguenti principi e

criteri:

a) funzionalita rispetto ai compiti ed ai progranmunittivita nel perseguimento degli
obiettivi di efficienza, efficacia, economicitangglicita delle procedure,

b) separazione delle competenze tra apparato gekticed apparato politico nel
quadro di una armonica collaborazione tesa al wag@nento degli obiettivi
definiti dagli Organi politici,

c) professionalita, flessibilita e responsabilizaae del personale;

d) armonizzazione dell'orario di servizio e di dpes degli uffici con le esigenze
dell'utenza.-

4. Il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e d&ervizi disciplina i diritti ed i
doveri garantendo I'effettivo esercizio dei dirgthdacali; adegua il proprio contenuto a
guanto previsto in materia di partecipazione e digamento.-

Art. 40
FUNZIONI DEI RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIYA

1. Spettano ai Responsabili di posizione organizzdevaunzioni di cui all’art. 107
del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modifiamonché tutti i compiti non
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compresi espressamente dalla legge o dallo Statatte funzioni di indirizzo e di
controllo politico-amministrativo degli Organi dogerno dell’Ente o non rientranti tra
le funzioni del Segretario Comunale.-

2. Sono ad essi attribuiti i compiti di attuazione gete degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottalagli Organi politici.-

3. | Responsabili di posizione organizzativa rispor@alirettamente al Sindaco in
relazione agli obiettivi del’Ente, della corretigzamministrativa, della efficienza e dei
risultati della gestione.-

4. | Responsabili di posizione organizzativa stipulanaappresentanza dell’Ente i
contratti, approvano i ruoli dei tributi e dei camogestiscono le procedure di appalto e
di concorso e provvedono agli atti di gestione rimaria, ivi compresa l'assunzione
degli impegni di spesa. Sono nominati “Datore dvdr@” nei confronti dei dipendenti
del proprio Settore.-

5. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai o concessioni e svolgono

inoltre le seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorsgseirmono le responsabilita dei
relativi provvedimenti;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni,

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide egni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza, ivi pogsi, per esempio, i bandi di
gara e gli avvisi di pubblicazione degli strumantanistici;

d) provvedono alle autenticazioni ed alle legalizzagio

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei manufabusivi e ne curano
I'esecuzione,

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamenteatzioni amministrative e
dispongono l'applicazione delle sanzioni accessoed’ambito delle direttive
impartite dal Sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da norméeglye o di Regolamento ad
eccezione di quelle di cui agli artt. 50 e 54 deld3. n. 267/2000 e successive
modificazioni e di quelle che la legge espressaeatitibuisce alla competenza del
Sindaco o di altro Organo;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei confrordel personale ad essi
sottoposto e adottano le sanzioni nei limiti e procedure previste dalla legge e
dal Regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delibmradella Giunta e del Consiglio
ed alle direttive impartite dal Sindaco e dal Segre Comunale;

J) esprimono i pareri di regolarita tecnica e contall cui all'art. 49 D.Lgs. n.
267/2000 e successive modificazioni;

k) formulano alla Giunta ed al Consiglio le proposte&leliberazione nelle materie di
competenza del servizio;

[) forniscono nei termini di cui al Regolamento di tahilita gli elementi per la
predisposizione della proposta del piano eseculigestione;

m) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinaledierie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impatateSegretario Comunale;

n) rispondono del mancato raggiungimento degli obielttro assegnati.-
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6. Il Sindaco puo delegare ai Responsabili di posei@mrganizzativa ulteriori
funzioni non previste dallo Statuto e dai Regolamempartendo contestualmente le
necessarie direttive per il loro corretto espletatme

7. | Regolamenti possono individuare ulteriori catégadi atti di direzione che la
Giunta puo attribuire alla competenza dei Respahshiposizione organizzativa.-

Art. 41
ATTRIBUZIONE E REVOCA
DELLA FUNZIONE DI RESPONSABILITA’

1. Il Sindaco, nei limiti di quanto stabilito dal pesge Statuto e secondo quanto
previsto per i diversi servizi ed unita operativa Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, tenuto conto della idoneit&i ddipendenti e delle esigenze di
attuazione dei programmi comunali, provvede allaina dei Responsabili di posizione
organizzativa. L’attribuzione di tali funzioni etfa per un tempo determinato e puo
essere rinnovata.-

2. L’Amministrazione Comunale pud provvedere alla ctypa dei posti di
Responsabile di posizione organizzativa, di qudddi dirigenziali o di alta
specializzazione, mediante contratto a tempo détatm di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata, ditaiprivato, fermi restando i
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire.-

3. Il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e daarvizi stabilisce i limiti, i criteri

e le modalita con cui possono essere stipulatii falori della dotazione organica e solo
in assenza di professionalitd analoghe preserititatino dellEnte, contratti a tempo
determinato di dirigenti, alte specializzazionueZionari dell'area direttiva.-

4. Per obiettivi determinati e con convenzioni a temmiil Regolamento puod
prevedere collaborazioni esterne ad alto contediypoofessionalita.-

5. L’attribuzione delle funzioni di cui ai commi prestenti pud essere revocata in caso
di inosservanza delle direttive del Sindaco, délianta o dell’Assessore di riferimento,
0 in caso di mancato raggiungimento al termine idsaun anno finanziario degli
obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestion@er responsabilita particolarmente
grave o reiterata e negli altri casi disciplinadi dontratti collettivi di lavoro.-

Art. 42
SEGRETARIO COMUNALE

1. Il Segretario Comunale nel rispetto delle diretiivgartite dal Sindaco:

a) svolge compiti di collaborazione nei confronti deindaco, della Giunta, del
Consiglio e nell'ambito delle attribuzioni affidaeciascun Organo;

b) svolge funzioni di assistenza giuridico-amminist#atnei confronti degli stessi
Organi e dei Responsabili di posizione organizzaiiv ordine alla conformita
dell'azione amministrativa alle leggi, allo Statuédl ai Regolamenti e, ove
richiesto, esprime il parere di conformita sui @dimenti di detti Organi;
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g)

h)

)
)

k)

1.
2.

sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Passabili di posizione
organizzativa e ne coordina l'attivita;

partecipa con funzioni consultive, referenti e disiatenza alle riunioni del
Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalizzazjo

roga i contratti del Comune, autentica scritturevgie ed atti nell'interesse del
Comune;

esercita ogni altra funzione attribuitagli dal e Statuto o dai Regolamenti, o
conferitagli dal Sindaco;

studia i problemi di organizzazione, di razionadizibne e semplificazione delle
procedure, delle nuove tecniche e metodologie \dhrta con formalizzazione di
progetti o adozione di disposizioni volte ad assicel I'osservanza dei criteri di
regolarita gestionale, speditezza amministrativaeednomia di gestione, con
riferimento anche al rapporto costi/benefici;

partecipa ove richiesto, alle riunioni delle Conmsiosi consiliari con funzioni
referenti o consultive;

coordina l'orario di lavoro dei dipendenti in fuoze dell'orario di servizio;
acquisisce il deposito delle mozioni di sfiduciaSahdaco e/o alla Giunta e delle
dimissioni del Sindaco, degli Assessori e dei Cgiresi;

provvede ad ogni altro adempimento previsto dadgi, dal presente Statuto e dai
Regolamenti;

sostituisce i Responsabili di posizione organizzaper quanto di competenza nel
caso di vacanza del posto o in assenza o impedinahttitolare in tutti i compiti
assegnati dallo Statuto e dai Regolamenti.-

Art. 43
VICE SEGRETARIO

La dotazione organica del personale potra prevadekéce Segretario Comunale.-
Il Vice Segretario collabora con il Segretario Corale nello svolgimento delle sue

funzioni e lo sostituisce in caso di assenza ongheidimento.-
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TITOLO V
SERVIZI PUBBLICI
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Art. 44
FORME DI GESTIONE

1. Le attivita del Comune che abbiano per oggettortalyzione di beni e servizi e
siano rivolte a realizzare fini sociali e la pronure dello sviluppo economico e civile
della Comunita sono gestite orientando le propcelts verso le soluzioni idonee a
garantire i principi di economicita, del controlliegli sprechi energetici e della tutela
delllambiente per ottenere qualita del serviziossitaa aderenza ai bisogni della
Comunitd e la piu ampia collaborazione tra Organidiarogazione ed utenti dei
servizi.-

2. | servizi pubblici comunali sono gestiti:

a) in economia, quando per le modeste dimensiqarde caratteristiche del servizio
non sia opportuno costituire una struttura apppsita

b) in concessione a terzi mediante convenzionendmuaussistono ragioni tecniche,
economiche e di opportunita sociale che lo comsiglfermo restando il principio
generale per la preferenza dell'affidamento ad Qsga associativi o di
volontariato senza scopo di lucro;

c) a mezzo di Azienda Speciale, qualora trattasurth o piu servizi di rilevanza
sociale o culturale;

d) a mezzo di Istituzione, quando trattasi di servsociali senza rilevanza
imprenditoriale.-

Art. 45
ORGANISMI PARTECIPATI DEL COMUNE

1. FE’ facolta dell’Ente partecipare a:

a) Societa in house;

b) Societa interamente partecipate e quelle cdateol
c) Consorzi

d) Aziende speciali

e) Unioni di Comuni

fatte salve le norme vigenti.-

Art. 46
AZIENDE SPECIALI

1. Le Aziende Speciali di rilevanza sociale o cultardtnti strumentali del Comune,
dotate di personalita giuridica, sono rette da @tatuto, deliberato dal Consiglio
Comunale che ne garantisce I'autonomia imprendltog ne disciplina I'organizzazione
ed il funzionamento nell'ambito della legge.-

2. Lo Statuto di ciascuna azienda deve prevedere neiraeassicurino la costante

conformita dell'azione agli indirizzi generali d@bmune e deve prevedere che:

a) sono Organi dell’Azienda il Consiglio di Ammimngzione, il Presidente ed il
Direttore al quale compete la responsabilita gaati
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b) é riservata al Consiglio Comunale la determimagidelle finalita e degli indirizzi,
nonché l'approvazione degli atti fondamentali dafih dal Consiglio di
Amministrazione;

c) e istituito nellAzienda un apposito Organo devigione e sono attuate forme
autonome di verifica della gestione;

d) la Giunta Comunale esercita la vigilanza sulbfza e verifica i risultati della
gestione, riferendo al Consiglio con apposita liela,

e) il Consiglio di Amministrazione emana Regolameper il funzionamento
dell’Azienda nell'ambito dei principi posti dallagge, dal presente Statuto e da
quello dell'Azienda.-

Art. 47
ISTITUZIONI

1. Per la gestione di servizi pubblici che presentkenoaratteristiche previste dalla
legge, il Comune puo avvalersi di Istituzioni.-

2. Le lstituzioni sono Organismi strumentali del Coraudotati di autonomia
gestionale.-

3. Sono Organi dell'lstituzione il Consiglio di Ammgtiazione, il Presidente ed il
Direttore al quale compete la responsabilita geatm-

4. |l Collegio dei Revisori del Comune esercita la $uezioni anche nei confronti
delle Istituzioni.-

5. L'organizzazione ed il funzionamento di ogni Istitne sono disciplinati da
apposito Regolamento approvato con la deliberastitazione.-

6. Il Consiglio Comunale determina le finalita e ghdirizzi dell'lstituzione ed
approva gli atti fondamentali.-

7. Il Regolamento prevede altresi le modalita conlauiunta Comunale esercita la
vigilanza sull'lstituzione e la verifica dei risaflt di gestione, riferendone al Consiglio
con apposita relazione annuale.-

Art. 48
DISPOSIZIONI COMUNI

1. Le Aziende e le Istituzioni informano la loro attéva criteri di efficacia, efficienza
ed economicita ed hanno l'obbligo del pareggio ilinbio da perseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, compresi i $farimenti.-

2. Per tutta la disciplina e I'organizzazione delleiek@le e delle Istituzioni si rinvia
alla normativa vigente.-

Statuto — pag. 38



Art. 49
CONVENZIONI — ACCORDI DI PROGRAMMA

1. Al fine di assicurare nel modo piu efficiente ediagice lo svolgimento, in modo

coordinato e continuativo, di funzioni e servizteteninati, la realizzazione di opere ed
interventi per lo sviluppo sociale ed economicoladéComunita, i Comune puo

stipulare apposite convenzioni con i Comuni, le Qoita Montane, le Aziende Speciali
ed i Consorzi operanti sul territorio, nonché ctini &nti.-

2. Nella convenzione devono essere stabiliti i fiaidurata, le forme di consultazione
fra gli Enti contraenti, i rapporti finanziari ftaro intercorrenti, i reciproci obblighi e le

reciproche garanzie, nonché quale degli Enti centraassume il coordinamento
organizzativo e amministrativo della gestione.-

3. Il Comune puo promuovere la costituzione di appasiicordi di programma
ovvero aderire ad accordi di programma promossalttaEnti per la realizzazione di
opere, di interventi o programmi di intervento diosinteresse, la cui attuazione od
operativita derivi dal coordinamento di una plugalli enti e soggetti.-

Art. 50
UNIONI DI COMUNI

1. FE’ facolta dellEnte partecipare alle Unioni di Coni secondo le leggi vigenti in
materia.-
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TITOLO VI
FINANZA E CONTABILITA’
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Art. 51
DEMANIO E PATRIMONIO

1. 1 beni comunali si distinguono in beni demaniatieni patrimoniali.-

2. | terreni soggetti agli usi civili sono regolatilldadisposizioni delle leggi speciali
che regolano la materia.-

3. Il Comune adotta un Regolamento per la gestionauteazione, conservazione ed
utilizzazione dei beni comunali.-

Art. 52
TRIBUTI COMUNALI

1. Nellambito della finanza pubblica, la legge ricec® al Comune autonomia
finanziaria fondata su certezza di risorse proptieasferite.-

2. Nell'ambito della legge € riconosciuta, altresifepta impositiva autonoma nel
campo delle imposte, delle tasse e della tariffe.-

Art. 53
ENTRATE DEL COMUNE

1. Le entrate del Comune sono stabilite da legge.-

2. Potranno comunque esservi ulteriori eventuali ¢émtrala prevedersi nel
Regolamento di contabilita ed eventuali specifmntcibuti per fronteggiare situazioni
eccezionali.-

3. Le entrate fiscali sono rivolte a finanziare i seryubblici necessari per lo
sviluppo della Comunita ed integrano la contribngicerariale per I'erogazione dei
servizi pubblici indispensabili.-

4. | trasferimenti erariali devono, invece, essereltiva garantire i servizi locali
indispensabili.-

Art. 54
BILANCIO — PROGRAMMAZIONE — CONTO DEL BILANCIO

1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comuneéiseiplinato dalla legge e dal
Regolamento di contabilita.-
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TITOLO ViII
CONTROLLI INTERNI

Statuto — pag. 45



Statuto — pag. 46



Art. 55
PRINCIPI E CRITERI
1. Il bilancio di previsione, il conto del bilancio gli altri documenti contabili

dovranno favorire una lettura per programmi ed tibieaffinché siano consentiti, oltre
al controllo finanziario e contabile, anche quefiolla gestione e quello relativo
all’'efficacia dell’azione del Comune.-

2. Lattivita di revisione potra comportare proposteCansiglio Comunale in materia
di gestione economico finanziaria dell’Ente. E’ da del Consiglio richiedere agli
Organi ed agli uffici competenti specifici pareri pgoposte in ordine agli aspetti
finanziari ed economici della gestione e di singdti fondamentali.-

3. 1l Regolamento di contabilita disciplina gli aspettrganizzativi e funzionali
dell'ufficio dei Revisori dei Conti e ne specifitaattribuzioni di controllo, di impulso,
di proposta e di garanzia, con l'osservanza dedigge, dei principi civilistici
concernenti il controllo delle Societa per Aziorded presente Statuto.-

4. Nello stesso Regolamento verranno individuate foem@ocedure per un corretto
ed equilibrato raccordo operativo-funzionale trafiera di attivita dei Revisori e quella
degli Organi e degli uffici dell’Ente.-

Art. 56
ORGANO DI REVISIONE

1. L’Organo di Revisione € nominato con le proceduite enodalita di cui al D.M.
15/02/2012, n. 23.-

2. | componenti I'Organo di Revisione, oltre a possederequisiti prescritti dalle
norme sull’Ordinamento delle autonomie locali, dewgossedere quelli di eleggibilita
fissati dalla legge per I'elezione a Consiglieren@male e non ricadere nei casi di
incompatibilita previsti dalla stessa.-

3. Nell'esercizio delle sue funzioni I'Organo di Rewige ha diritto di accesso agli atti
e documenti connessi alla sfera delle sue competenz

4. | componenti I'Organo di Revisione, su invito, pmss partecipare alle sedute di
Giunta Comunale che abbiano oggetto il bilancio.nmta inoltre, facolta di
partecipazione alle riunioni del Consiglio e delemmissioni consiliari, preavvisati
dall'Ufficio Segreteria in concomitanza con l'invidegli avvisi di convocazione del
Consiglio Comunale e delle Commissioni ai Consigtie

Art. 57
CONTROLLO DI GESTIONE

1. Per definire in maniera compiuta il complessivotesiga di controlli interni
dellEnte, il Regolamento, adottato con deliberagiaonsiliare n. 5 del 21,01/2013,
esecutiva ai sensi di legge, in attuazione deladisgd’art. 3 del D.L. 10/10/2012, n. 174
convertito in legge 07/12/2012, n. 213 disciplihsistema integrato dei controlli interni
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TITOLO VIl
DISPOSIZIONI FINALI E
TRANSITORIE

Statuto — pag. 49



Statuto — pag. 50



e
[ =

Art. 58
ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente Statuto entra in vigore al trentesinwry di pubblicazione all’Albo
Pretorio comunale. All'atto della pubblicazione Allbo si dovra provvedere alla
pubblicazione sul B.U.R. ed all'invio al Ministed®Il'Interno per essere inserito nella
Raccolta Ufficiale degli Statuti.-

Art. 59
REGOLE DI EFFICACIA

1. La revisione dello Statuto € deliberata dal Comsigtomunale con le stese
modalita che la legge dispone per I'approvazione.-

2. La proposta di abrogazione segue la stessa pracethlia proposta di revisione.
L’abrogazione deve essere votata contestualmebépmbvazione del nuovo Statuto
ed ha efficacia dal momento dell’entrata in vigdrguest'ultimo.-

Art. 60
POTESTA’ REGOLAMENTARE

1. | Regolamenti sono approvati dal Consiglio Comun@emodo palese ed a
maggioranza assoluta dei voti dei Consiglieri pnsénoltre hanno efficacia trascorsi
15 giorni dalla data di pubblicazione all’Albo preb comunale.-

2. FE’ fatta salva la competenza della Giunta Comunaleasi previsti dalle leggi.-

Art. 61
NORMA TRANSITORIA

1. | Regolamenti comunali anteriori al presente Statastano in vigore per le parti in
cui non sono incompatibili con esso fino all’endrat vigore dei nuovi Regolamenti.-
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